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SILABO

DATOS GENERALES

1.1 Asignatura . FiSICA |

1.2 Cdbdigo 1A 210

1.3 Caracter : OBLIGATORIO

1.4 Requisito (nombrey cod.) : MATEMATICA |

1.5 Ciclo : SEGUNDO

1.6 Semestre Académico : 2023-B

1.7 N° Horas de Clase : TEORIA3H PRACTICA 2H
1.8 N° de Créditos : 04 CREDITOS

1.9 Duracién : 17 SEMANAS

1.10 Docente : Mg. GUILLERMO AGUILAR CASTRO
1.11 Modalidad : PRESENCIAL

SUMILLA

La asignatura corresponde al area de las ciencias béasicas; es de caracter Teorico — Préctico.
Orientada a desarrollar en el estudiante, competencias y habilidades de sus conocimientos claros
de los principios bésicos en el que se fundamenta los fenémenos fisicos. Consta de las siguientes
unidades:

1) Magnitudes, andlisis dimensional y vectorial.

2) Estética de un cuerpo solido.

3) Cinemética.

4) Dinamica, trabajo y energia.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

3.1 Competencias generales

Evalla las herramientas auxiliares de la fisica y sus fundamentos basicos de los
sélidos, proporcionando una vision unificada de los principios de la fisica en los

temas de la mecanica de las particulas para estudios posteriores en ingenieria.



Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los
objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones diversas con
sentido critico y autocritico y asumiendo la responsabilidad de sus actos.

3.2 Competencias especificas

Comprender el proceso de medicion y sus analisis dimensional y vectorial.
Comprende el estudio de equilibrio de los sélidos y respectivas condiciones.
Explica los tipos de movimientos de los cuerpos segun su trayectoria en forma
general y particular de sus leyes.

Comprende el estudio de las causas que origina el movimiento, asi como la
relacion entre el trabajo y la energia.

Desarrolla investigacion formativa haciendo indagaciones bibliograficas vy
propone mini proyectos sobre los temas de fisica para aplicarlos en la ingenieria
de alimentos.

Comprende la importancia de la relacion entre los estudiantes y la sociedad
desarrollando las normas de respeto, tolerancia y conducta moral durante su
actividad académica y social.

CAPACIDADES

C1: Mediciones, andlisis dimensional y vectorial.
» Realiza mediciones directas e indirectas expresando el resultado con su
incertidumbre.
» Determina ecuaciones empiricas a través de analisis dimensional.
» Comprueba las condiciones de equilibrio de una particula y de cuerpo
rigido aplicando el andlisis vectorial.
C2: Estéatica de un cuerpo solido
» Comprueba las condiciones de equilibrio de una particula y de cuerpo
rigido aplicando el andlisis vectorial.
» Conoce los centros de gravedad y centro de masa de un cuerpo
C3: Cinematica
» Describe los fenbmenos en movimiento
» Relaciona las leyes generales y particulares del movimiento
C4: Dinamica, trabajo, Energia
» Argumenta las diversas fuerzas que experimenta un cuerpo
» Explicay relaciona los fundamentos de dinamica, el trabajo, potencia 'y
energia.
» Evalua los factores y las condiciones del trabajo fisico y conocer las
diferentes formas en la que se presenta la energia en la naturaleza



ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 1: Mediciones, analisis dimensional y vectorial

Inicio: 21/08/2023

Termino: 02/09/2023

LOGRO DE APRENDIZAJE

e Capacidad: Conoce las unidades y magnitudes.
Describe los fenémenos en forma vectorial

Producto de aprendizaje: Reconoce las unidades y describe los fenébmenos

Mo, SEBIon . . . Instrumento de
2 semanas Temario/Actividad Indicador (es) de logro .
evaluacion
Introduccion. Comprende la relacion
Unidades y magnitudes, |entre las magnitudes y Iniciativa y
SESION 1 [sistemas de unidades.  |sus unidades y su participacion
Anélisis dimensional respectiva utilidad efectiva
Andlisis vectorial. L .
\ectores unitarios. Que los conceptos dados [Participacion efectiva
Clasificacion de vectores. [s€an de utilidad ensu  [Responsabilidad
angulos y cosenos carrera Iniciativa y creatividad
SESION 2

directores. Operaciones
de vectores, derivacion e
integracion de vectores.

Problemas de aplicacion

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 2: Estética de un cuerpo solido

Inicio: 04/09/2023

Termino: 23/09/2023

LOGRO DE APRENDIZAJE

Capacidad: Explica las condiciones para que un cuerpo se encuentre en equilibrio.
Conoce los centros de gravedad y centro de masa de un cuerpo

Producto de aprendizaje: Investiga los diferentes diagramas de cuerpo libre

Varigfion

equilibrio de un cuerpo

No. Sesion . . . Instrumento de
Temario/Actividad Indicador (es) de logro evaluacién
3 SEMANAS

ESTATICA fuerzas Iniciativa y creatividad
internas y externas. Describe los diferentes|Responsabilidad
Caracteristicas. Diagramaldiagramas de cuerpos |Comprobacion de

SESION 3 . . . resultados
de cuerpo libre. Primera |libres >
condicion de equilibrio. Resolucion de problemas
Problemas
Segunda condicién de  |[Fundamenta las Iniciativa y creatividad

SESION 4 equilibrio, teorema de condiciones de Transferencia de los

aprendido
Resolucion de problemas




PRIMERA EVALUACION

SESION 5

Centro de gravedad y
centro de masa para
cuerpos discretos y
continuos. Problemas

Que los conceptos
dados sean de utilidad
en su carrera

Iniciativa y creatividad
Responsabilidad
Comprobacion de resultados

Transferencia de lo
aprendido

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 3: Cinematica

Inicio: 25/09/2023

Te

rmino: 04/11/2023

LOGRO DE APRENDIZAJE

Capacidad: Describe los fenbmenos en movimiento.
Relaciona las leyes generales y particulares del movimiento.
Describe los movimientos relativos.

Producto de aprendizaje: Investiga las causas que originan el movimiento y sus
consecuencias

No. Sesion ; A ; Instrumento de
5 SEMANAS Temario/Actividad Indicador (es) de logro p
evaluacion
Definiciones de movil, Identifica los parametros |Iniciativa y creatividad
desplazamientos, del movimiento. Responsabilidad
SESION 6 |velocidad y aceleracion Comprobacién de
media e instantanea resultados
Resolucién de
problemas
Leyes generales de un  |Describe las leyes Participacion efectiva
SEsioN 7 [movimiento curvilineo,  |generales y particulares  [Responsabilidad |
aceleracion tangenciay |del movimiento. Iniciativa y creatividad
normal.
SESION 8 SEGUNDA EVALUACION
Movimiento rectilineo Explica los principios y Iniciativa y creatividad
uniforme y movimiento  leyes del movimiento Responsabilidad
SESION 9 |rectilineo variado rectilineo variado Comprobacion de
resultados
Resolucién de
problemas
Movimientos verticales de|Explica las leyes de los  |Participacion efectiva
SESION 10 |caida libre movimientos verticales. [Responsabilidad
Iniciativa y creatividad
Movimiento circular y Sustenta la relacion entre |Iniciativa y creatividad
parabdlico. Problemas.  [los pardmetros circulares |Responsabilidad
SESION 11 y parabdlicos Comprobacion de
resultados
Resolucién de
problemas

TERCERA EVALUACION




UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 4: Dindmica, Trabajo, Energia

Inicio: 06/11/2023 Termino: 15/12/2023

LOGRO DE APRENDIZAJE

Capacidad: Argumenta las diversas fuerzas que experimenta un cuerpo.
Explica y relaciona los fundamentos de dinamica, el trabajo, potencia y energia

Producto de aprendizaje: Investiga las causas que originan el movimiento y sus
consecuencias como el trabajo, potencia y energia

4N§|'E|\S/|i\sl\i|?6\ns . - . Instrumento de
Temario/Actividad Indicador (es) de logro evaluacion
Dinamica Lineal, Aplica La Segunda Ley de [Iniciativa y creatividad
SESION 12 [Segunda Ley de Newton [Newton. Responsabilidad
Resolucion de
problemas
Dinamica Circular Aplica Las formulas de  [Iniciativa y creatividad
SESION 13 Dinamica Circular Resolucién de
problemas
Diversas formas de _ Iniciativa y creatividad
SESION 14 [trabajo. Potencia y Describe las formas de Responsabilidad
rendimiento de un motor [rabajo Resolucion de
problemas
Relacion entre trabajoy |[Expone las relaciones Iniciativa y creatividad
SESION 15 |energia entre el trabajo y la Resolucion de
energia prOblemaS
SESION 16 CUARTA EVALUACION
SESION 17




VI.

METODOLOGIA

a. Exposicion introductoria. El docente realiza una explicacion del
contenido tematico en cada sesion y concluye con un reforzamiento del tema
tratado y expuesto por estudiantes.

b. Trabajo con dindmica grupal. Los estudiantes en grupos de trabajo
realizan indagacion bibliogréafica, la analizan y exponen el tema asignado por
el docente, intercambian material y opiniones con participantes y
reforzamiento por el docente.

c. Solucion de casos practicos. Los estudiantes presentan alternativas de
solucién a casos practicos asignados por el docente, haciendo uso de la

informacion obtenida en revision bibliografica, criterio y del sentido coman.

d. Investigacion bibliografica. Los estudiantes realizan permanente
indagacion de material bibliografico: textos, revistas, publicaciones y otras.
Sintetizan la informacion

y presentan el analisis respectivo. Se discute informacion y concluye con
apoyo del docente.

e. Uso de Tecnologias de Informacion (TIC's). En el desarrollo de la
asignatura se utiliza el Sistema de Gestion Académico (SGA) de la UNAC, y
las herramientas tecnolégicas disponibles con la finalidad de objetivizar el
proceso ensefianza-aprendizaje.

f. Inculcar cultura ética y cuidado el medio ambiente. Durante todo el
semestre el docente, con su actuacion permanente coadyuva al orden,
comportamiento responsable, de respeto, tolerancia y defensa del ambiente

con la finalidad que los estudiantes lo interioricen y hagan de ello un habito
diario.

6.1Herramientas metodolégicas de la comunicacién para la
ensefanza.

La modalidad de la asignatura es presencial, en funcion a las condiciones

gue la emergencia sanitaria lo permita y decida la autoridad. Las clases se

desarrollaran en el aula y laboratorio.

El desarrollo es tedrico, practico, expositivo y de discusion con desarrollo

de informacion formativa por parte del estudiante con la orientacion y tutela

del docente, quién sera un facilitador del proceso y utiliza técnicas flexibles

de exposicién participativa.

Las técnicas didacticas son:

a. Clases en pizarra e interactivas

Tutorias virtuales complementarias

Dinamicas grupales y personalizadas en casos especiales

Proceso de retroalimentacion.

facilitar la demostracion, presentacion y correccion de los avances

del informe final de investigacion formativa.

f. El docente genera situaciones de aprendizaje para la transferencia
de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los participantes
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VII.

VIII.

gue seran retroalimentados en clase.

6.2 Investigacion formativa

Se promueve la indagacion bibliografica, redaccion de informes
ejecutivos, informes finales redactados de acuerdo con la norma APA 'y
con respeto a los derechos de autoria.

6.3 Responsabilidad social
Los informes ejecutivos y finales tienen redaccion con orientacion a dar
solucion a la problematica de la poblacion local, regional y nacional.

6.4 Para el aprendizaje

Los estudiantes participan individual y grupalmente de manera
permanente con responsabilidad, orden, puntualidad, dedicacion y ética
en el desarrollo de las actividades programadas. Cada grupo tiene un
estudiante lider y el docente como soporte.

Los trabajos e informe encargados se realizaran con data experimental
real obtenida o proporcionada por el docente.

Las actividades que desarrollan los estudiantes son:

a. Lectura de trabajos de investigacion.

b. Desarrollo, presentacion y discusion de informes ejecutivos.

c. Desarrollo y presentacion de informes de practica

d. Desarrollo, presentacion y exposicion de trabajo de fin de curso.

MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)

Se sugiere
MEDIOS INFORMATICOS MATERIALES DIGITALES
a) Computadora b) Diapositivas de clase
c) Internet d) Texto fisicos y digitales
e) Correo electronico f) Videos
g) Plataforma virtual h) Tutoriales

SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

Evaluacion diagndstica: Al inicio del ciclo de estudios se realizara una
evaluacién escrita como prueba de entrada con la finalidad de conocer el nivel
de conocimiento que el estudiante tiene y determinar cuales son sus
fortalezas y debilidades en el area de la asighatura y establecer estrategias



de nivelacion. Esta evaluacion no interviene en el promedio de la asignatura.

Evaluacion formativa: Durante la duracién del ciclo de estudios la
evaluacion es permanente y se realiza sisteméaticamente, en cada clase.
Consiste en la presentacion grupal de informes ejecutivos, informes de casos,
revisiones bibliograficas, informes de practicas con la finalidad de obtener
informacion y desarrollar procesos de retroalimentacion. Asi mismo, se realiza
un informe de fin de curso y evaluaciones formativas individuales de manera
formal. La evaluacion formativa teorica practica formal se realiza al finalizar
cada unidad de trabajo, con su respectiva retroalimentacion. Adicional se
realiza UNA EVALUACION INTEGRAL - COMPLEMENTARIA en la décima
sétima (17) semana. Esta evaluacion solo se aplica a los estudiantes que
fueron evaluados en cada una de las unidades y participaron en las clases
practicas. La evaluacibn complementaria de sustitucion no sustituye a la
evaluacion formativa tedrica formal que el estudiante no rindi6.

Evaluacidn sumativa: La evaluacion se realiza con cuestionarios, pruebas
objetivas, desarrollo de casos practicos y de aplicacion. Se privilegia el nivel
de andlisis y razonamiento del estudiante.

En cumplimiento del modelo educativo de la universidad, el sistema de
evaluacion curricular del silabo, consta de cinco criterios (Segun
Resolucion N° 102-2021-CU del 30 de junio del 2021).

a. Evaluacion de conocimientos 40% (Parcial, final y practicas
calificadas)

b. Evaluacién de procedimientos 30% (laboratorios, trabajo de campo)
de acuerdo con la naturaleza de la asignatura.

c. Evaluacion actitudinal 10%.

d. Evaluacion de investigacion formativa 15% (concretada en el
producto acreditable)

e. Evaluacién de proyeccién y responsabilidad social universitaria 5%

CRITERIOS DE EVALUACION:

La ponderacién de la calificaciéon serd la siguiente:

Evaluacion Siglas Pesos
Cap. (Productos de aprendizaje evaluados con nota) g
0,4
C1 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EC
C2 EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS EP 0.3
EA 0,1

C3 EVALUACION ACTITUDINAL...



C4  EVALUACION DE INVESTIGACION FORMATIVA... &7 015

EVALUACION DE PROYECCION Y EPRS 0,05

C5 RESPONZABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

FORMULA PARA LA OBTENCION DE LA NOTA FINAL:
NF = 0,4*C1+0,3*C2+0,1*C3+0,15*C4+0,05*C5

REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA

De acuerdo a los reglamentos de estudios de la Escuela
de Posgrado de laUniversidad Nacional del Callao, se
tendra a consideracion lo siguiente:

Participacion activa en todas las tareas de aprendizaje.

Asistencia minima del 70%.

La escala de calificacion es de 0 a 20.

El estudiante aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 11.

IX. FUENTES DE INFORMACION

9.1 Bibliografia Basica

Bauer, W. Westfall, D., (2011) Fisica para Ingenieria y ciencias. China, Mc
Graw Hill educacion.

Cuellar, J., (2013) Fisica 1, México, Mc Graw Hill.

Giancoli, D., (2009) Fisica para ciencias e ingenieria. Cuarta edicion Vol
1, México, Pearson.

Hewitt, P., (2008) Fisica conceptual. Séptima edicion, México, Trillas

Ohanian, H., (2009) Fisica para ciencias e ingenieria. Tercera edicion, V1,
México, Mc Graw Hill.

Resnick, R., (2009). Fisica. Quinta edicion, México, Patria.

Ribeiro, A y Alvarenga, B., (2009) Fisica general con experimentos

sencillos. Cuarta edicion, México, Oxford

Sears, Z., (2009) Fisica Universitaria. Doceava edicion, México, Pearson

Serway, R. A. y Jewett, J. W., (2015) Fisica para ciencias e ingenierias.

Tercera edicion, México, Cengage Learning.

9.2 Bibliografia complementaria:



Ferrar, H. Fisica (Libro electronico). Buenos Aires: Ministerio de Educacion
de la Nacion; 2011. Disponible en:
http://bibliotecadigital.educ.ar/articles/read/f%C3%ADsica

Jasen P., Gonzales E. Introduccion a la Teoria del Error en Medicion.
Buenos Aires: Universidad Nacional del Sur. Disponible en:
http://www.fisica.uns.edu.ar/albert/archivos/12/221/2979865071_laborato
rio.p

Hernandez S. Relacion: entre energia, trabajo y potencia. (Presentacién
Prezi). Frankfurt: Mindmeister; 2015. Disponible en:
https://www.mindmeister.com/es/555459984/relacion-entre-energia-
trabajo-y-potencia.

Perez C. S., Ulloa R.M., Ponce T.V (Monografia). Holguin — Cuba.
Facultad de Cultura Fisica Manuel Fajardo; 2009. Disponible en:
https://www.monografias.com/trabajos72/actividad-fisica-inflencia-
cuerpo/actividad-fisica-inflencia-cuerpo2.shtml

NORMAS DEL CURSO

Durante el desarrollo del ciclo académico, se observan las siguientes
normas de convivencia:

1. Respeto a nosotros mismos, al profesor y comparieros de clase.

2. Asistencia a clases, de acuerdo con lo que establece el reglamento
de Estudios de la UNAC.

3. Puntualidad en el ingreso a clases.

4. Presentacion oportuna de las tareas, informes y otros entregables


http://bibliotecadigital.educ.ar/articles/read/f%C3%ADsica
https://www.mindmeister.com/es/555459984/relacion-entre-energia-trabajo-y-potencia
https://www.mindmeister.com/es/555459984/relacion-entre-energia-trabajo-y-potencia

